KLAIPEDOS HERMANO ZUDERMANO
GIMNAZIJOS

DARBUOTOIJY TOLERANCIJOS KORUPCUAI
INDEKSO NUSTATYMAS




*2024 mety gruodzio meén. buvo atlikta anoniminé
darbuotojy apklausa;

* Apklausos tikslas — nustatyti darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksg;

* Apklausoje dalyvavo 65 jstaigos darbuotojai;
*Zemiau pateikti apklausos rezultatai ir iSvados.



1. Ar JUs esate girdéjes apie HZG vykdomas korupcijos
prevencijos priemones ?

95% Taip, girdejau
3% Ne, negdéjau
i 2% Nealsake j klausima




2. Jei nesate girdéjes apie HZG vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, nurodykite galimas priezastis.

89% Esu grdepes, todél Sis idausimas man neaktualus.
8% Man tai neakiualu, nes néra susie su mano
tiesicginiu darbu

i 2% Nefmau, kad H7G yra vykdoma konupcgos
prevencija
2% Neatsake j klausimg




3. Ar Zinote, koks darbuotojas yra atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos ktrimg HZG?

94% Taip, Zinau
5% Ne, neZmau
i 2% Nealsake j klausima




4. Ar Zinote, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo tarnybiniy
pareigy atlikimo esant viesyjy ir privaciy interesy konfliktui?

62% Taip, Zmau

28% Man neaktualu, a5 privatiy mieresy nedekianop.
i 9% Ne, neZinau

2% Neatsake | Kausimg




5. Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos
atvejj ?

94% Taip, Zinau
5% Ne, neZmau
i 2% Nealsake j klausima

94% Taip, Zinau




6. Ar Jus asmeniskai praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos
atvejj ?

54% Taip, pranesGau

45% Sunku pasakyti, priklausyhy nuo aplinkybiy
i 0% Ne, nepranesciau

2% Neatsake | Kausimg




7. Nurodykite priezastj, dél kurios nepranestumeéte apie
korupcijos atvejj:

55% Sis klausimas nera aktualus, nes pranestiau
15% Nesu jsitknes, kad tai korupcgos atvejis

i 9% Nesjautiu saugus pranesdamas
6% Neturu laiko tuo uZsamti
6% Atvejis foks nereikSmngas, kad ape )| néra
prasmes pranesh
5% Nenomu nieko Bduoti, sukelli papildormy rapeséiy
3% Kita
(% Visi Zmo apie tucs atvejus, bet nickas nepranesa

(% Néra prasmés pranest], nes su tuo susjusiy
0% NeFnau, ar pranest




8. Kaip manote, ar HZG yra paplitusi situacija, kai HZG
darbuotojams norima papildomai atsilyginti ?

63% Ne, nepaphitusi,
37% Negaliu atsakyli (neZinau)
& 0% Tap, paphiusi

63% Ne, nepaplitusi,




9. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jasy kolegai buvo sitlomas
kySis ar buvote kitaip darbe susidires su korupcija ?




10. Jeigu buvo sialomas kysis, kokia buvo siilomo duoti kysio
forma? (galite pasirinkti keletg varianty)




11. Jei buvo sitloma pinigy ar dovany cekiy, kokig buvo jy
suma?




12. Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai buvo sitilomas kysis ar
buvote kitaip darbe susidures su korupcija, kam nors praneséte?

100% Su korupciia nesusidinau
(% Taip, pranesiau
i 0% Ne, nepranciiau




13. Jei praneséte, nurodykite kam:

98% Sis kdausimas man neakiualus
2% Vadovybei
@ 0% Tiesiogniam vadovul
0% Gimnazijos svetainéje nurodytu el pasStu
0% Specialiypy tyrimy tamybai

98% Sis klausimas man neaktualus




14. Nurodykite priezastis, dél kurios nepraneséte?

89% Sis idausimas man néra aktualus
5% Tam redkia tureti lako

P %Kiz
3% Nebuvau jsitikines, kad tai korupcioes atveps
(1% Nenoréjau neko iSduch, sukeli papidomy ripesdciy
0% Nefmojau, kur pranest
0% Visi Zmo apie lues atvejus, bet niekas nepranesa
(% Nesgauiu saugus pranesdamas
(% NemadCiau prasmeés pranestl, nes su tuo susjusiy
0% Abwejis foks nereilEmingas, kad apie | néra
prasmes pranesméti

89% Sis klausimas man néra aktualus




15. Ar per pastaruosius 5 metus esate kam nors daves kysj,
dovang, kitaip atsidékojes?




16. Jusy nuomone, kokiose HZG veiklos srityse yra
didziausia rizika korupcijai pasireiksti?

Keletas atsakymuy:

* Nera;

* Neturiu pasisakymo;
* Nezinau;

* Neturiu nuomones;
* Nera;

* Mokiniy priemimas, viesieji pirkimai, metiniai pasiekimy jvertinimai,
léSy paskirstymas, tévy dovanos mokytojams.



17. Jusy pasitulymai ir pastabos dél atsparios korupcijai aplinkos
kdrimo tobulinimo HZG

Keletas atsakymuy:

* Mokyklos |ésy paskirstymo ir naudojimo ataskaitos turéty buti viesos ir
reguliariai pristatomos bendruomenei, sukurti aisky etikos kodeksg
mokyklos darbuotojams, tévams, mokiniams, kuriame buty apibréztos
aiskios taisyklés, vertybeés;

* Organizuoti seminarus, mokymus korupcijos tema;

* \VieSumas;

* Manau, kad tokig aplinkg geriausiai sukuria informacijos sklaida;
e Buti nepakantiems korupcijai;

e S3ziningas poziuris j savo tiesioginj darbg;

* Reikéty skaidresnio mokiniy priémimo j pirmas klases, ne pagal tévy
pageidavimus.



TYRIMO ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

* Minimali korupcinio pobudzio veiky pasireiskimo galimybé;

 Didzioji dauguma darbuotojy (95%) zino apie mokykloje vykdoma
antikorupcine veiklg (nezino tik 2 darbuotojai);

* Dauguma darbuotojy (94%)zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie
korupcijos atvejj;

» Siek tiek daugiau nei pusé darbuotojy praneéty apie korupcijos atvejj, kiti
negali pasakyti, nes priklausyty nuo aplinkybiuy;

* Du trecdaliai darbuotojy teigia, kad gimnazijoje néra paplitusi situacija, kai
HZG darbuotojams norima papildomai atsilyginti. Likusieji atsakyti negali;

* 98% darbuotojy néra darbe susidure su korupcija.



TYRIMO ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

* 94% néra dave kysio, dovanos ar kitaip atsidékoje;

* Dauguma (72%) mano, kad rizikos korupcijai gimnazijoje pasireiksti
néra arba neturi nuomones, tacCiau reikéty atkreipti démes;j j Sias
sritis: mokiniy priémimas, viesieji pirkimai, metiniai pasiekimy
jvertinimai, lésy paskirstymas, tévy dovanos mokytojams;

* Siuloma organizuoti mokymus antikorupcijos temomis, viesinti
informacijg, priimti sgziningus ir skaidrius sprendimus.



