
KLAIPĖDOS HERMANO ZUDERMANO 
GIMNAZIJOS

DARBUOTOJŲ TOLERANCIJOS KORUPCIJAI 
INDEKSO NUSTATYMAS



•2024 metų gruodžio mėn. buvo atlikta anoniminė 
darbuotojų apklausa;

•Apklausos tikslas – nustatyti darbuotojų 
tolerancijos korupcijai indeksą;

•Apklausoje dalyvavo 65 įstaigos darbuotojai;

•Žemiau pateikti apklausos rezultatai ir išvados.



1. Ar Jūs esate girdėjęs apie HZG vykdomas korupcijos 
prevencijos priemones ?



2. Jei nesate girdėjęs apie HZG vykdomas korupcijos prevencijos 
priemones, nurodykite galimas priežastis.



3. Ar žinote, koks darbuotojas yra atsakingas už 
korupcijai atsparios aplinkos kūrimą HZG?



4. Ar žinote, kokia tvarka reikėtų nusišalinti nuo tarnybinių 
pareigų atlikimo esant viešųjų ir privačių interesų konfliktui?



5. Ar žinote, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie korupcijos 
atvejį ?



6. Ar Jūs asmeniškai praneštumėte apie Jums žinomą korupcijos 
atvejį ?



7. Nurodykite priežastį, dėl kurios nepraneštumėte apie 
korupcijos atvejį:



8. Kaip manote, ar HZG yra paplitusi situacija, kai HZG 
darbuotojams norima papildomai atsilyginti ?



9. Ar yra buvę situacijų, kai Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas 
kyšis ar buvote kitaip darbe susidūręs su korupcija ?



10. Jeigu buvo siūlomas kyšis, kokia buvo siūlomo duoti kyšio 
forma? (galite pasirinkti keletą variantų)



11. Jei buvo siūloma pinigų ar dovanų čekių, kokią buvo jų 
suma?



12. Ar apie tai, kad Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis ar 
buvote kitaip darbe susidūręs su korupcija, kam nors pranešėte?



13. Jei pranešėte, nurodykite kam:



14. Nurodykite priežastis, dėl kurios nepranešėte?



15. Ar per pastaruosius 5 metus esate kam nors davęs kyšį, 
dovaną, kitaip atsidėkojęs?



16. Jūsų nuomone, kokiose HZG veiklos srityse yra 
didžiausia rizika korupcijai pasireikšti?

Keletas atsakymų: 

• Nėra;

• Neturiu pasisakymo;

• Nežinau;

• Neturiu nuomonės;

• Nėra;

• Mokinių priėmimas, viešieji pirkimai, metiniai  pasiekimų įvertinimai,  
lėšų paskirstymas, tėvų dovanos mokytojams.



17. Jūsų pasiūlymai ir pastabos dėl atsparios korupcijai aplinkos 
kūrimo tobulinimo HZG

Keletas atsakymų: 
• Mokyklos lėšų paskirstymo ir naudojimo ataskaitos turėtų būti viešos ir 

reguliariai pristatomos bendruomenei, sukurti aiškų etikos kodeksą 
mokyklos darbuotojams, tėvams, mokiniams, kuriame būtų apibrėžtos 
aiškios taisyklės, vertybės; 

• Organizuoti seminarus, mokymus korupcijos tema;
• Viešumas; 
• Manau, kad tokią aplinką geriausiai sukuria informacijos sklaida;
• Būti nepakantiems korupcijai;
• Sąžiningas požiūris į savo tiesioginį darbą;
• Reikėtų skaidresnio mokinių priėmimo į pirmas klases, ne pagal tėvų 

pageidavimus.



TYRIMO IŠVADOS IR REKOMENDACIJOS

• Minimali korupcinio pobūdžio veikų pasireiškimo galimybė; 

• Didžioji dauguma darbuotojų (95%) žino apie mokykloje vykdomą 
antikorupcinę veiklą (nežino tik 2 darbuotojai);

• Dauguma darbuotojų (94%)žino, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie 
korupcijos atvejį;

• Šiek tiek daugiau nei pusė darbuotojų praneštų apie korupcijos atvejį, kiti 
negali pasakyti, nes priklausytų nuo aplinkybių;

• Du trečdaliai darbuotojų teigia, kad gimnazijoje nėra paplitusi situacija, kai 
HZG darbuotojams norima papildomai atsilyginti. Likusieji atsakyti negali; 

• 98% darbuotojų nėra darbe susidūrę su korupcija. 



TYRIMO IŠVADOS IR REKOMENDACIJOS

• 94% nėra davę kyšio, dovanos ar kitaip atsidėkoję;

• Dauguma (72%) mano, kad rizikos korupcijai gimnazijoje pasireikšti 
nėra arba neturi nuomonės, tačiau reikėtų atkreipti dėmesį į šias 
sritis: mokinių priėmimas, viešieji pirkimai, metiniai  pasiekimų 
įvertinimai,  lėšų paskirstymas, tėvų dovanos mokytojams;

• Siūloma organizuoti mokymus antikorupcijos temomis, viešinti 
informaciją, priimti sąžiningus ir skaidrius sprendimus. 


